PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.L- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.431 din 2 septembrie 2000, aprobatd cu
modificdri g1 completdri prin Legea nr.48/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (1) va avea urméitorul cuprins:

LArt.2.- (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintéd, pe bazé de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.”
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2.La articolul 2, dupa alineatul (8) se introduce un alineat nou,
alin.(9), cu urmétorul cuprins:
,(9) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin.(1)-(5)
atrage raspunderea civild, contraventionald sau penald, in conditiile
legi.”

3.La articolul 19* se introduce un alineat nou, alin.(2), cu
urmaétorul cuprins:
,(2) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii isi
exercitd competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice ori
din oficiu.”

4.Dupi articolul 19* se introduc douii articole noi, art.19° si
art.19°, cu urmiitorul cuprins:

,Art.19°.-(1) Persoana care se considera discriminata poate sesiza
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in termen de un an
de la data savarsirii faptei sau de la data la care a luat cunostinta de
sdvarsirea el.

(2) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii
solutioneazd sesizarca prin hotdrarea Colegiului director prevazut la
art.23 alin.(3).

(3) Prin cererea introdusd potrivit alin.(1), persoana
care se considerd discriminatd are dreptul sa solicite inldturarea
consecintelor faptelor discriminatorii §i restabilirea situatiei anterioare
discrimindril.

(4) Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii dispune maisurile specifice constatérii
existentei discrimindrii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate
face prin orice mijloc care asigurd confirmarea primirii. Neprezentarea
partilor dupa citare nu impiedica solutionarea sesizarii.

(5) Actiunea de investigare a Colegiului se desfasoard
la sediul institutiei sau in alt loc stabilit de acesta.

(6) Sarcina probei discrimindrii este partajatd astfel:
persoana interesatd are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care
permit a se presupune existenta unei discriminéri directe sau indirecte,
iar persoana impotriva careia s-a formulat sesizarea are obligatia de a
dovedi ca faptele nu constituie discriminare. In fata Colegiului director
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se poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio si video
sau date statistice.

(7) Hotararea Colegiului director de solutionare a unei
sesizdri se pronuntd in termen de 60 de zile de la data sesizdrii si
cuprinde: numele membrilor Colegiului director care au emis hotérarea,
numele, domiciliul sau resedinta partilor, obiectul sesizérii si sustinerile
partilor, descrierea faptei de discriminare, motivele de fapt si de drept
care au stat la baza hotararii Colegiului director, motivarea, modalitatea
de platd a amenzii, daca este cazul, calea de atac si termenul in care se
poate exercita.

(8) Hotararea se comunica partilor in termen de 15 zile
de la pronuntare si isi produce efectele de la data comunicirii.

(9) Hotararea Colegiului director poate fi atacatd la
instanta de contencios administrativ, potrivit legii, in termen de 15 zile
de la comunicare. Cererea in fata instantei nu suspendd de drept
executarea hotararii.

(10) Actele emise potrivit prevederilor alin.(2) si
neatacate in termenul de 15 zile constituie de drept titlu executoriu.

Art.19°.- Prevederile art.19° se aplica in mod corespunzitor in
cazul in care Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii
investigheaza din oficiu fapte sau acte de discriminare.”

5. La articolul 20, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:
,Art.20.- (1) Contraventiile previzute la art2 alin.(3') si (5),
art.5-8, art.10, art.15 alin.(1), (3) si (6), art.16, art.17 alin.(1), art.18 si
art.19 se sanctioneazd cu amendd de la 400 lei (RON) la 4.000 lei
(RON), daca discriminarea vizeazd o persoand fizicd, respectiv cu
amendd de la 600 lei (RON) la 8.000 lei (RON), daca discriminarea
vizeaza un grup de persoane sau o comunitate.”

6. La articolul 20, alineatul (3) se abroga.

7.La articolul 20, partea introductivd a alineatului (5) va avea
urmatorul cuprins:
»(5) La cererea Colegiului director, autoritdtile si institutiile
publice si persoanele fizice sau juridice supuse controlului au obligatia,
in conditiile legii:”
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8. Articolul 21 va avea urmaitorul cuprins:

LArt21.- (1) Persoana care se considerd discriminatd poate
introduce, in fata instantei de judecatd, o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea
situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este
scutitd de taxad judiciard de timbru si nu este condifionatd de sesizarea
Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii.

(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani
de la savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesatd a luat
cunostintd de sadvarsirea ei.

(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

(4) Sarcina probei discrimindrii este partajatd astfel:
persoana interesatd are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care
permit a se presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte,
iar persoana impotriva céreia s-a formulat sesizarea are obligatia de a
dovedi ca faptele nu constituie discriminare. In fata instantei se poate
invoca orice mijloc de probad, inclusiv inregistrari audio $i video sau date
statistice.

(5) La cerere, instanta poate dispune retragerea, de catre
autoritdtile eminente, a autorizatiei de functionare a persoanelor juridice
care, printr-o actiune discriminatorie, cauzeazid un prejudiciu
semnificativ sau care, desi cauzeaza un prejudiciu redus, incalca in mod
repetat prevederile prezentei ordonante.

(6) Hotdrarea pronuntatd de instanta de judecatd se
comunicd Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii.”

9. La articolul 23, alineatul (2) va avea urmaitorul cuprins:

,(2) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii este
condus de un presedinte cu rang de secretar de stat. Presedintele numegte
prin ordin un vicepresedinte pe un mandat de 2 ani dintre membrii
Colegiului director.”

10. La articolul 23, dupi alineatul (2) se introduc trei alineate noi,
alin.(3)-(5), cu urmitorul cuprins:
»(3) In domeniul constatirii si sanctiondrii faptelor de
discriminare, presedintele Consiliului este ajutat de un Colegiu director,
organ deliberativ in acest domeniu.
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(4) Colegiul director este compus din presedintele Consiliului si
8 membri, cu incadrarea in numéarul maxim de posturi aprobat institutiei.
Membrii Colegiului director vor fi numiti de primul-ministru.

(5) Structura organizatorica si celelalte atributii ale Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii si ale Colegiului director vor
fi reglementate prin hotérare a Guvernului.”

ArtIL- Prevederile art23 alin.(4) din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea
nr.48/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, se aplicd incepind
cu luna ianuarie 2006, cu incadrarea in creditele bugetare aprobate
pentru Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

Prezenta lege transpune prevederile art.8 din Directiva Consiliului
nr.2000/43/CE privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre persoane,
fara deosebire de origine rasiali sau etnicd, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunititilor Europene (JOCE) nr.L.180 din 19 iulie 2000 si prevederile art.10
din Directiva Consiliului nr.2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea
egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca §1 ocuparea fortei de
muncd, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr.L.303
din 2 decembrie 2000.

Acest proiect de lege a fost adoptat de Senatin sedinta din
10 aprilie 2006, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINT  SENA F.ULUI

Nicolae Vacaroiu



